
 

 

 
 

Programme  

• Séquence 1 : Présentation (3 min) 
• Présentation de l’entreprise 
• Présentation de la formation 
• Objectifs de la formation 

 
• Séquence 2 : La Covid-19, c’est quoi (13 min) 

• Historique et contexte 
• Comment réagissent les poumons 
• Fiche d’identité 
• Symptômes, conduite à tenir, traitement 
• Transmission du virus et personnes à risques 
• Quizz de validation 

 
• Séquence 3 : Le cadre réglementaire (25 min) 

• Responsabilités de l’employeur 
• Principes généraux d’organisation 
• Responsabilités du salarié 
• Identifier et analyser les situations de travail 

et leurs risques 
• Le rôle du service de santé au travail 
• Quizz de validation 

 
• Séquence 4 : Mesures de prévention (7 min) 

• Les mesures de prévention 
• Eviter ou limiter les risques 
• Les mesures de protection 
• Former et informer 
• Quizz de validation 

 
• Séquence 5 : Les gestes barrières (14 min) 

• Pourquoi se laver les mains 
• Pourquoi éternuer ou tousser dans son coude, 

utiliser un mouchoir à usage unique 
• Le port d’un masque barrière 
• Le port d’un masque barrière en tissu 
• Le port d’un masque barrière jetable 
• Visualiser comment et enlever son masque 
• Quizz de validation 

 
• Séquence 6 : Quelques situations à risque (9 min) 

• Quelques exemples 
• Nettoyage des locaux et de son poste de tra-

vail 
• Quizz de validation 
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Objectifs de la formation 
 

• Être sensibilité sur le risque lié à la Covid-19 
 

• Intégrer des mesures de prévention 

 
• Intégrer les gestes barrières et intégrer les situations à risque 

 

Public Concerné  
• Tout public, tout salarié 

 
Durée 
1h20 

Profil du formateur 

• Formatrice « Sauveteur Secouriste du Travail » 
 

Moyens techniques et pédagogiques 

• Exposé en e-learning 
 

Modalités d’évaluation 

• Contrôle des connaissances sous forme de QCM 
 

Document délivré suite à évaluation 

• Attestation de formation 
 

Nombre d’apprenants par session 

• Aucun minimum ou maximum n’est requis 
 

 


